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～埼玉県受託事業～埼玉県受託事業～埼玉県受託事業～埼玉県受託事業

県内で不足する県内で不足する県内で不足する県内で不足する介護人材の確保を目的とし介護人材の確保を目的とし介護人材の確保を目的とし介護人材の確保を目的とし
護職員護職員護職員護職員（介護資格を有する者）（介護資格を有する者）（介護資格を有する者）（介護資格を有する者）
グをグをグをグを実施し実施し実施し実施し復職復職復職復職を支援します。を支援します。を支援します。を支援します。
                                           

人人人人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ

埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か

ら結婚や出産等を理由に離職したら結婚や出産等を理由に離職したら結婚や出産等を理由に離職したら結婚や出産等を理由に離職した潜在介護職員（介護資格を有する者）潜在介護職員（介護資格を有する者）潜在介護職員（介護資格を有する者）潜在介護職員（介護資格を有する者）

のマッチングを実施し介護職員として復職のマッチングを実施し介護職員として復職のマッチングを実施し介護職員として復職のマッチングを実施し介護職員として復職

【本事業の【本事業の【本事業の【本事業の概要概要概要概要】】】】    

受託事業者：株式会社シグマスタッフ

再就職支援目標人数：180 名 

事業参加対象者：介護職の資格保有者

復職前研修内容： 

■支援① 基礎研修として支援対象者

本的な知識及び技術の再確認と最新の知識及び技術を習得。

■支援② 介護知識・技術や経験年数

就職先とのマッチング：基礎研修終了後

会を提供。 

事前説明会兼ミニセミナー開催日：第

開催予定 

特筆すべき事業周知方法： 

■埼玉県福祉人材センター及び埼玉県女性キャリアセンターと連携し、相互に各事業

■関連機関と連携して旧ヘルパー2 級や介護職員初任者研修

て本事業を告知します。 

本事業の問合せ・申込み先： 

株式会社シグマスタッフ 埼玉県潜在介護職員復職支援事業係

さいたま市大宮区桜木町 4-242 

電話 048-782-5173（月～金 9

URL：www.sigma-staff.co.jp (24

【プレスリリース内容に関するお問合せ】(平日

  株式会社シグマスタッフ 広報室 小林

     

    

    

 

【会社概要】会社名     株式会社シグマスタッフ

      代表者     代表取締役社長

      本社所在地   品川区上大崎

      設立      1983

      ホームページ  http://www.sigma

主な事業 人材派遣事業、人材紹介事業、アウトソーシング事業、再就職支援事業、教育・研修事業

                                      

                                         

～埼玉県受託事業～埼玉県受託事業～埼玉県受託事業～埼玉県受託事業    潜在介護職員復職支援事業潜在介護職員復職支援事業潜在介護職員復職支援事業潜在介護職員復職支援事業
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を支援します。を支援します。を支援します。を支援します。    
                                           

材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ((((本社本社本社本社::::品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤

埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か

潜在介護職員（介護資格を有する者）潜在介護職員（介護資格を有する者）潜在介護職員（介護資格を有する者）潜在介護職員（介護資格を有する者）を募を募を募を募り、復職前研修及び就職先とり、復職前研修及び就職先とり、復職前研修及び就職先とり、復職前研修及び就職先と

のマッチングを実施し介護職員として復職のマッチングを実施し介護職員として復職のマッチングを実施し介護職員として復職のマッチングを実施し介護職員として復職できるようできるようできるようできるよう支援します。支援します。支援します。支援します。    

株式会社シグマスタッフ 

の資格保有者（実務未経験者含む）で離職後 6か月を経過している者

対象者の知識・実務経験に応じて 2 日～3日の研修を実施。

本的な知識及び技術の再確認と最新の知識及び技術を習得。 

や経験年数、ブランクの長さに応じて 3 日～7日の間で職場体験研修を設定。

：基礎研修終了後、早い段階での復職を目指し各種介護施設とのミニマッチングの機

：第 1回 10/14(水) 第 2 回 11/6(金) *以降、平成

■埼玉県福祉人材センター及び埼玉県女性キャリアセンターと連携し、相互に各事業

級や介護職員初任者研修、介護福祉士の修了生

埼玉県潜在介護職員復職支援事業係 

 鐘塚ビル ２階 

9時～17時） 

(24 時間申込み可能）⇒ シグマスタッフ で検索

平日 9：00～17：30) 

小林 フリーダイヤル(代表)0120-433-532  

株式会社シグマスタッフ 

代表取締役社長 平澤 繁樹 

品川区上大崎 2-25-2 新目黒東急ビル６階 

1983 年 2 月 

http://www.sigma-staff.co.jp 

人材派遣事業、人材紹介事業、アウトソーシング事業、再就職支援事業、教育・研修事業

                            
        平成 27 年 9月 3 日 

株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ    
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品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤    繁樹繁樹繁樹繁樹))))は、は、は、は、    

埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か埼玉県内で不足する介護職員の人材確保を目的とした事業「潜在介護職員復職支援事業」を受託、県内か

り、復職前研修及び就職先とり、復職前研修及び就職先とり、復職前研修及び就職先とり、復職前研修及び就職先と

月を経過している者 

日の研修を実施。介護に関する基

日の間で職場体験研修を設定。 

種介護施設とのミニマッチングの機

以降、平成 28 年 1月・2月にも

■埼玉県福祉人材センター及び埼玉県女性キャリアセンターと連携し、相互に各事業の周知を行います。 

了生 3000 人に対し、郵送に

で検索 

人材派遣事業、人材紹介事業、アウトソーシング事業、再就職支援事業、教育・研修事業 


