
報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位        

                               

                                         

～～～～㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが

北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託

道内全域から広く人材を道内全域から広く人材を道内全域から広く人材を道内全域から広く人材を採用採用採用採用

直接雇用へと結びつけます。直接雇用へと結びつけます。直接雇用へと結びつけます。直接雇用へと結びつけます。

人人人人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ

株式会社日本教育クリエイト株式会社日本教育クリエイト株式会社日本教育クリエイト株式会社日本教育クリエイト((((本社：新宿区西新宿、代表取締役本社：新宿区西新宿、代表取締役本社：新宿区西新宿、代表取締役本社：新宿区西新宿、代表取締役

事業受託事業受託事業受託事業受託コンソーシアムコンソーシアムコンソーシアムコンソーシアム」」」」を設立し、を設立し、を設立し、を設立し、

して就職支援にあたり年間して就職支援にあたり年間して就職支援にあたり年間して就職支援にあたり年間 100100100100 名の雇用創出を目指します。名の雇用創出を目指します。名の雇用創出を目指します。名の雇用創出を目指します。

    

【本事業の【本事業の【本事業の【本事業の概要概要概要概要】】】】    

受託事業者：福祉・介護人材雇用支援事業受託コンソーシアム

事業の目的： 福祉・介護業界で就業を希望する者への就職支援、並びに福祉・介護分野における人材の育

成・確保及び雇用の創出 

事業実施期間： 2015 年 6 月から 2016

募集予定数：北海道全域より年間 100

対象者： 求職中かつ福祉・介護分野での就業を希望する者

雇用期間： 最長 6 カ月  ＊雇用主

給与： 日給 6,550 円(OJT) 日給 4,913

派遣先： 北海道内における各福祉・

 

本事業は紹介予定派遣の仕組みを取り入れ、求職者をコンソーシアムの代表企業であるシグマスタッフが最長

6 カ月間雇用した後、双方（求職者と施設）合意の上、直接雇用（

雇用期間中、無資格者は介護職員初任者研修を受講（週

福祉・介護業務に必要な知識を再度学び直すことができます。

ともに求職者の費用負担はなくこれらの

また派遣先では福祉・介護に必要な技術や知識を実習形式で身につけることができ、働きながら資格・知識・技

術を身につけることができます。 

尚、OJT 先となる福祉・介護施設等には月額

 

 

 

 

 

 

                                      

                                         

㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが

北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託

採用採用採用採用し、し、し、し、年間年間年間年間 100100100100 名名名名を福祉・介護職員として育成、を福祉・介護職員として育成、を福祉・介護職員として育成、を福祉・介護職員として育成、

直接雇用へと結びつけます。直接雇用へと結びつけます。直接雇用へと結びつけます。直接雇用へと結びつけます。                                                                                        

材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ((((本社本社本社本社::::品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤

本社：新宿区西新宿、代表取締役本社：新宿区西新宿、代表取締役本社：新宿区西新宿、代表取締役本社：新宿区西新宿、代表取締役    鳥居鳥居鳥居鳥居    敏敏敏敏))))とととと「「「「

を設立し、を設立し、を設立し、を設立し、北海道内の福祉・介護施設等北海道内の福祉・介護施設等北海道内の福祉・介護施設等北海道内の福祉・介護施設等で就業を希望する求職者で就業を希望する求職者で就業を希望する求職者で就業を希望する求職者

名の雇用創出を目指します。名の雇用創出を目指します。名の雇用創出を目指します。名の雇用創出を目指します。    

人材雇用支援事業受託コンソーシアム（代表企業 株式会社シグマスタッフ）

福祉・介護業界で就業を希望する者への就職支援、並びに福祉・介護分野における人材の育

2016 年 3 月まで 

100 名 ＊道内 8 拠点、4 期に分けて募集 

分野での就業を希望する者 

＊雇用主 株式会社シグマスタッフ    

4,913 円(OFF-JT) ＊交通費支給あり(上限 6,

福祉・介護施設等    

本事業は紹介予定派遣の仕組みを取り入れ、求職者をコンソーシアムの代表企業であるシグマスタッフが最長

カ月間雇用した後、双方（求職者と施設）合意の上、直接雇用（勤務日数相談可）へと結びつけます。

雇用期間中、無資格者は介護職員初任者研修を受講（週 2～3日）・取得でき、介護関連の有資格者は復習講座で

福祉・介護業務に必要な知識を再度学び直すことができます。 

の費用負担はなくこれらの OFF-JT 期間中も給与が発生します。 

た派遣先では福祉・介護に必要な技術や知識を実習形式で身につけることができ、働きながら資格・知識・技

先となる福祉・介護施設等には月額 25,000 円を指導料として支払います。 

                            
        平成 27 年 6月 12 日 

株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ    

                                            

㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが㈱シグマスタッフと㈱日本教育クリエイトが    

北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託北海道から福祉・介護人材雇用支援事業を受託～～～～    

を福祉・介護職員として育成、を福祉・介護職員として育成、を福祉・介護職員として育成、を福祉・介護職員として育成、    

                                                                                        

品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤    繁樹繁樹繁樹繁樹))))は、は、は、は、    

「「「「福祉・介護人材雇用支援福祉・介護人材雇用支援福祉・介護人材雇用支援福祉・介護人材雇用支援    

で就業を希望する求職者で就業を希望する求職者で就業を希望する求職者で就業を希望する求職者に対し協力に対し協力に対し協力に対し協力    

株式会社シグマスタッフ） 

福祉・介護業界で就業を希望する者への就職支援、並びに福祉・介護分野における人材の育

,500 円) 

本事業は紹介予定派遣の仕組みを取り入れ、求職者をコンソーシアムの代表企業であるシグマスタッフが最長 

）へと結びつけます。 

日）・取得でき、介護関連の有資格者は復習講座で

た派遣先では福祉・介護に必要な技術や知識を実習形式で身につけることができ、働きながら資格・知識・技

 



【コンソーシアムコンソーシアムコンソーシアムコンソーシアムのののの設立設立設立設立についてについてについてについて】 

本事業を効率的に営む為に『福祉・介護人材雇用支援事業受託コンソーシアム』を設立しました。 

構成員は代表企業である株式会社シグマスタッフ、構成企業である株式会社日本教育クリエイトの 2 社。 

介護人材育成に係る公共事業を多くの自治体から受託している㈱シグマスタッフと道内の各エリアに就職支援

の施設・拠点をもち介護員養成機関として実績のある㈱日本教育クリエイトのそれぞれのノウハウ・強みを活用

しながら事業運営を行います。 

    

【【【【事業事業事業事業スケジュールスケジュールスケジュールスケジュール】】】】    

＊＊＊＊第１期（第１期（第１期（第１期（8/18/18/18/1 開始）開始）開始）開始）＊＊＊＊ 

    6 月～7月中旬   7 月中旬～7月下旬 8 月 1日～2016 年 1 月 31 日      2016 年 2 月～ 

 

 

 

 

 

＊年間スケジュール＊年間スケジュール＊年間スケジュール＊年間スケジュール＊＊＊＊    

道内の８拠点を軸として、開始時期を４期に分け年間 100 名の福祉・介護人材を育成、雇用支援します。 

 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

第 1 期 8/1       1/31   

第 2 期  8/17       2/16  

第 3 期    9/7       3/5 

第 4 期  9/14        3/14 

 

拠点 対象エリア 開始時期 人数 

札幌 石狩・後志 

空知・上川 

第 1 期 

第 4 期 

10 名 

15 名 

旭川 上川・留萌・宗谷・オホーツク 第 4 期 15 名 

北見 オホーツク・上川 第 1 期 10 名 

釧路 釧路・根室・オホーツク・十勝 第 2 期 10 名 

帯広 十勝・日高・上川・オホーツク 第 2 期 10 名 

苫小牧 胆振・日高・後志 第 3 期 10 名 

室蘭 胆振・後志・檜山・渡島 第 3 期 10 名 

函館 渡島・檜山 第 1 期 10 名 

                                                          

【本件に関するお問い合わせ】(平日 9：00～17：30) 

  株式会社シグマスタッフ 広報室 小林 フリーダイヤル(代表)0120-433-532  

     

    

    

    
 

【会社概要】会社名     株式会社シグマスタッフ 

      代表者     代表取締役社長 平澤 繁樹 

      本社所在地   品川区上大崎 2-25-2 新目黒東急ビル６階 

      設立      1983 年 2 月 

      ホームページ  http://www.sigma-staff.co.jp 

主な事業 人材派遣事業、人材紹介事業、アウトソーシング事業、再就職支援事業、教育・研修事業 

募集・選考 仕事紹介・ 

マッチング 

資格取得・就業 

off-jt OJT 

双方合意のもと直

接 

雇用元：シグマスタッフ 雇用元：施設 


