
報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位        

                               

                                         

～～～～相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託

介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護

施設へ正規職員として就労できるよう支援します。施設へ正規職員として就労できるよう支援します。施設へ正規職員として就労できるよう支援します。施設へ正規職員として就労できるよう支援します。

新たに雇用する２５名の入社式を新たに雇用する２５名の入社式を新たに雇用する２５名の入社式を新たに雇用する２５名の入社式を

人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ（本社：品川区上大崎、代表取締役・平澤

は相模原市より、厚生労働省の緊急雇用創出事業を活用した人材育成事業、「相模原市介護雇用プ

ログラム推進事業」を受託しました。

本事業は市内の介護施設における人材の確保を目的

ない、介護分野への就労を希望する２５名の求職者を

させ、就業の機会を提供することで人材の育成・確保を図ります。また、雇用期間終了後の市内施

設での正規雇用を目指し就労支援をも行います。

本事業を開始するにあたり 10 月 1

「「「「入校式」式次第入校式」式次第入校式」式次第入校式」式次第    

 

 

 

 式次第  開会宣言     

      会社代表者挨拶 株式会社シグマスタッフ

              常務取締役

      挨 拶     相模原市健康福祉局保険高齢部高齢政策課

      挨 拶     株式会社

              取締役管理部長

      新入社員紹介  株式会社シグマスタッフ

    閉会宣言 

    

    

    

    

    

    

日時：10 月 1 日（水） 10：3

会場：相模原市総合学習センター

                                      

株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ

                                         

相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託

介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護

施設へ正規職員として就労できるよう支援します。施設へ正規職員として就労できるよう支援します。施設へ正規職員として就労できるよう支援します。施設へ正規職員として就労できるよう支援します。    

新たに雇用する２５名の入社式を新たに雇用する２５名の入社式を新たに雇用する２５名の入社式を新たに雇用する２５名の入社式を 10/110/110/110/1（水）（水）（水）（水）相模原市総合学習センター相模原市総合学習センター相模原市総合学習センター相模原市総合学習センター

人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ（本社：品川区上大崎、代表取締役・平澤

、厚生労働省の緊急雇用創出事業を活用した人材育成事業、「相模原市介護雇用プ

ログラム推進事業」を受託しました。 

市内の介護施設における人材の確保を目的とし、シグマスタッフは介護関連の資格を持た

ない、介護分野への就労を希望する２５名の求職者を６カ月間雇用し、介護職員初任者研修を取得

させ、就業の機会を提供することで人材の育成・確保を図ります。また、雇用期間終了後の市内施

設での正規雇用を目指し就労支援をも行います。 

1 日（水）に相模原市総合学習センターにて入校式を開催します。

株式会社シグマスタッフ 

常務取締役 鈴木 由生      

相模原市健康福祉局保険高齢部高齢政策課

株式会社 アルプスの杜 

取締役管理部長 松橋 敏正              

株式会社シグマスタッフ 担当者 

30～ 

相模原市総合学習センター 神奈川県相模原市中央区中央 3-12-

                            
        平成 26年 9 月 22 日 

株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ    

                                           

相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託相模原市介護雇用プログラム推進事業を受託・始動・始動・始動・始動～～～～        

介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護介護関連の資格を持たない求職者を雇用、介護人材として育成し、市内介護

相模原市総合学習センター相模原市総合学習センター相模原市総合学習センター相模原市総合学習センターにてにてにてにて開催開催開催開催                                        

人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ（本社：品川区上大崎、代表取締役・平澤 繁樹）

、厚生労働省の緊急雇用創出事業を活用した人材育成事業、「相模原市介護雇用プ

、シグマスタッフは介護関連の資格を持た

６カ月間雇用し、介護職員初任者研修を取得

させ、就業の機会を提供することで人材の育成・確保を図ります。また、雇用期間終了後の市内施

にて入校式を開催します。 

相模原市健康福祉局保険高齢部高齢政策課     
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本事業の内容に関して本事業の内容に関して本事業の内容に関して本事業の内容に関して    

相模原市内の介護施設における人材確保を目的とし、介護分野への就労意欲をもつ求職者を雇用

し介護職員初任者研修を取得させ、介護人材の育成を図ります。 

また本事業は紹介予定派遣のシステムを取り入れ、当社の派遣スタッフとして６カ月間雇用し相模

原市内の介護施設等へ派遣、その後、双方（求職者と施設）合意のもと、正規雇用へと結びつける

ことで新たに雇用する２５名の就労支援を実施します。 

介護職員初任者研修の取得目標を 12 月とし、25 名全員が無理なく取得できるよう通常 131 時間

のプログラムを 170 時間の特別プログラムに設定し支援を図ります。 

求職者は働きながら資格取得を目指します。求職者は働きながら資格取得を目指します。求職者は働きながら資格取得を目指します。求職者は働きながら資格取得を目指します。    

また、就職未決定者に対しては、来年来年来年来年 3333 月の月の月の月の事業終了後も３カ月間はカウンセリングなど事業終了後も３カ月間はカウンセリングなど事業終了後も３カ月間はカウンセリングなど事業終了後も３カ月間はカウンセリングなどのののの    

支援活動を継続支援活動を継続支援活動を継続支援活動を継続します。    

尚、6 カ月間のシグマスタッフ雇用期間中は給与支給があります。 

 

本事業のスケジュール本事業のスケジュール本事業のスケジュール本事業のスケジュール    

10101010/1/1/1/1                                                                                                            3/313/313/313/31    4444/1/1/1/1 以降以降以降以降    

    

    

    

    

    

    

【対象者】【対象者】【対象者】【対象者】    

    介護関連の資格を持たない求職中の方 

【雇用人数】【雇用人数】【雇用人数】【雇用人数】    

    25 名    

【給与等】【給与等】【給与等】【給与等】    

    資格取得期間中 1,000 円/h  資格取得後 1,100 円/h  

 交通費実費支給(上限 10,000 円/月) 社会保険完備(健康保険、雇用保険、厚生年金) 

    

                                                          

【本件に関するお問い合わせ】(平日 9：00～17：30) 
  株式会社シグマスタッフ 広報室 小林 フリーダイヤル(代表)0120-433-532  

     

    

    

    

 

 

 

【会社概要】 
会社名    株式会社シグマスタッフ 

代表者    代表取締役社長 平澤 繁樹 

本社所在地  品川区上大崎 2-25-2 新目黒東急ビル６階 

設立     1983 年 2 月 

ホームページ http://www.sigma-staff.co.jp 

主な事業   人材派遣事業、人材紹介事業、アウトソーシング事業、再就職支援事業、 

教育・研修事業 

雇用元：シグマスタッフ 雇用元：市内施設等 

合
同
入
社
式

 
 

事前研修 

市内福祉・介護施設にて就業 

資格取得 

双方合意の

上、正規雇用 

 


