
報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位        

                               

                                          

～埼玉県受託事業～埼玉県受託事業～埼玉県受託事業～埼玉県受託事業    200200200200

介護関連介護関連介護関連介護関連のののの資格を持たない資格を持たない資格を持たない資格を持たない 200200200200 名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用

第第第第 2222 期期期期    100100100100 名の入社式を「名の入社式を「名の入社式を「名の入社式を「さいたまさいたまさいたまさいたま
    

人材サービスを展開する人材サービスを展開する人材サービスを展開する人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ

「働き方が選べる「働き方が選べる「働き方が選べる「働き方が選べる    介護職チャレンジ」の第介護職チャレンジ」の第介護職チャレンジ」の第介護職チャレンジ」の第

本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目

的とし的とし的とし的とし行います。行います。行います。行います。    

対象者に当研修期間中も給与支給し対象者に当研修期間中も給与支給し対象者に当研修期間中も給与支給し対象者に当研修期間中も給与支給し 1111

ス、そしてス、そしてス、そしてス、そして 5555 カ月の実務研修を経てカ月の実務研修を経てカ月の実務研修を経てカ月の実務研修を経て各施設へ各施設へ各施設へ各施設へ

ない場合はない場合はない場合はない場合は別の施設を紹介するなど、別の施設を紹介するなど、別の施設を紹介するなど、別の施設を紹介するなど、

同事業は埼玉県受託事業であり、人材サービス会社の強みを活かし、人材の募集・選考・研修・施設求人の募

集・マッチング・就業フォロー・正社員化支援・ミスマッチ時の再チャレンジ支援ま

業遂行します。この運営により全員の就職

 また本事業は一般的な求職者だけを対象にするだけでなく、現在は子育て等の家庭事情

いずれ本格的な介護職として従事する可能性が

既に既に既に既に 72727272 名を第名を第名を第名を第 1111 期生として雇用し期生として雇用し期生として雇用し期生として雇用し 8888 月より月より月より月より

事業を開始するにあたり以下日程で「入社式」を開催します。事業を開始するにあたり以下日程で「入社式」を開催します。事業を開始するにあたり以下日程で「入社式」を開催します。事業を開始するにあたり以下日程で「入社式」を開催します。

 

 

 

 式次第  開会宣言     

      社長挨拶    株式会社シグマスタッフ

      埼玉県挨拶   埼玉県福祉部高齢介護課

      連携会社挨拶  有限会社プログレ総合研究所

      採用辞令交付  株式会社ファインケア

              有限会社ジャパンメディカル

      新入社員代表決意表明 

      社員紹介 

      講師紹介 

      閉会宣言 

    

日時：９月 1日（月） 13：00～ 

会場：さいたま市産業文化センター

                                      

                                         

200200200200 名の介護人材育成・就職支援名の介護人材育成・就職支援名の介護人材育成・就職支援名の介護人材育成・就職支援    第第第第

名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用

さいたまさいたまさいたまさいたま市市市市産業文化センター産業文化センター産業文化センター産業文化センター」にて」にて」にて」にて 9/19/19/19/1((((月月月月))))開催開催開催開催

株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ((((本社本社本社本社::::品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤

介護職チャレンジ」の第介護職チャレンジ」の第介護職チャレンジ」の第介護職チャレンジ」の第 2222 期期期期生生生生 101010100000 名の入社式を名の入社式を名の入社式を名の入社式を 9999 月月月月 1111 日日日日((((月月月月))))におこないます。におこないます。におこないます。におこないます。

本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目

1111 カ月の基礎的研修（カ月の基礎的研修（カ月の基礎的研修（カ月の基礎的研修（OFFOFFOFFOFF----JTJTJTJT）、キャリアカウンセリング及び就職ガイダン）、キャリアカウンセリング及び就職ガイダン）、キャリアカウンセリング及び就職ガイダン）、キャリアカウンセリング及び就職ガイダン

各施設へ各施設へ各施設へ各施設へ直接雇用直接雇用直接雇用直接雇用（就職）（就職）（就職）（就職）という流れをとりという流れをとりという流れをとりという流れをとります。ます。ます。ます。

別の施設を紹介するなど、別の施設を紹介するなど、別の施設を紹介するなど、別の施設を紹介するなど、きめ細やかにフォローアップを行い雇用者をサポートします。きめ細やかにフォローアップを行い雇用者をサポートします。きめ細やかにフォローアップを行い雇用者をサポートします。きめ細やかにフォローアップを行い雇用者をサポートします。

人材サービス会社の強みを活かし、人材の募集・選考・研修・施設求人の募

集・マッチング・就業フォロー・正社員化支援・ミスマッチ時の再チャレンジ支援ま

の運営により全員の就職を目指します。 

般的な求職者だけを対象にするだけでなく、現在は子育て等の家庭事情

いずれ本格的な介護職として従事する可能性が高い女性の就職支援も実施する特徴があります。

月より月より月より月より OJT(OJT(OJT(OJT(施設での就業と通学施設での就業と通学施設での就業と通学施設での就業と通学))))に入っています。に入っています。に入っています。に入っています。

事業を開始するにあたり以下日程で「入社式」を開催します。事業を開始するにあたり以下日程で「入社式」を開催します。事業を開始するにあたり以下日程で「入社式」を開催します。事業を開始するにあたり以下日程で「入社式」を開催します。    

株式会社シグマスタッフ 代表取締役社長 平澤 繁樹

埼玉県福祉部高齢介護課 職員 

有限会社プログレ総合研究所 大宮福祉カレッジ 代表者

株式会社ファインケア ファインケア医療福祉学院 

有限会社ジャパンメディカル コスモス福祉教育学院

 

産業文化センター （さいたま市中央区下落合 5-4-3） 

                            
        平成 26 年 8月 19 日 

株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ    

                                          

第第第第 2222 期を始期を始期を始期を始動動動動～～～～    

名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用名の求職者を介護職員として育成し、正規雇用を支援します。を支援します。を支援します。を支援します。    

開催開催開催開催                                                    

品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤    繁樹繁樹繁樹繁樹))))はははは、、、、    

におこないます。におこないます。におこないます。におこないます。    

本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目本事業は埼玉県からの受託であり、県内の５事業所において失業者の雇用創出と介護人材不足の解決・支援を目

）、キャリアカウンセリング及び就職ガイダン）、キャリアカウンセリング及び就職ガイダン）、キャリアカウンセリング及び就職ガイダン）、キャリアカウンセリング及び就職ガイダン

ます。ます。ます。ます。    また、希望条件に合わまた、希望条件に合わまた、希望条件に合わまた、希望条件に合わ

きめ細やかにフォローアップを行い雇用者をサポートします。きめ細やかにフォローアップを行い雇用者をサポートします。きめ細やかにフォローアップを行い雇用者をサポートします。きめ細やかにフォローアップを行い雇用者をサポートします。    

人材サービス会社の強みを活かし、人材の募集・選考・研修・施設求人の募

集・マッチング・就業フォロー・正社員化支援・ミスマッチ時の再チャレンジ支援まで、全て当社が一貫して事

般的な求職者だけを対象にするだけでなく、現在は子育て等の家庭事情で就業制限があるが、

も実施する特徴があります。 

に入っています。に入っています。に入っています。に入っています。    

繁樹 

代表者 

 代表者 

コスモス福祉教育学院 代表者 



    

【本事業の【本事業の【本事業の【本事業の内容内容内容内容】】】】    

紹介予定派遣のシステムを取り入れ、当社の派遣社員として 6 カ月間雇用した後、双方（求職者と施設）合意の 

もと、正規雇用へと結びつけます。 

派遣社員として雇用する最初の 1カ月間に介護職員として必要な基礎的知識の習得、就職ガイダンスを通じての 

施設理解を深めさせ、次の 5 カ月間で派遣先となる施設での就業及び通学による介護資格取得をさせます。 

6 カ月目以降は双方合意の上、正規雇用（正社員）として施設が雇用元となり就職決定の運びとなります。 

シグマスタッフの雇用期間が終わった後も 1年間は就業フォローを行うなど定着支援を継続します。 

【本事業のスケジュール】【本事業のスケジュール】【本事業のスケジュール】【本事業のスケジュール】    

                                    9/19/19/19/1        9/19/19/19/1～～～～9/309/309/309/30    (1(1(1(1 カ月カ月カ月カ月))))                            10/110/110/110/1～～～～2/282/282/282/28    (5(5(5(5 カ月カ月カ月カ月))))                        H27H27H27H27    3333/1/1/1/1～～～～    

    

    

    

                                    

                                        

    

【基本的な研修カリキュラム】【基本的な研修カリキュラム】【基本的な研修カリキュラム】【基本的な研修カリキュラム】    

    研修カリキュラム  研修カリキュラム 

1 日目 入社式 ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 11日目 就職ガイダンス就職ガイダンス就職ガイダンス就職ガイダンス    

2 日目 ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 働くことの意義 12日目 職業人講話 就職マッチング会 

3 日目 介護業界の現状と将来性 介護の仕組み 13日目 介護職員として働く上での接遇ﾏﾅｰ 

4 日目 ｷｬﾘｱﾊﾟｽ制度と資格について 14日目 介護職員として働く上での接遇ﾏﾅｰ 

5 日目 ｻｰﾋﾞｽ種類別就労ﾓﾃﾞﾙ 15日目 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力向上のための言語力 

6 日目 ｷｬﾘｱ形成ﾌﾟﾗﾝの作成 16日目 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力向上のための言語力 

7 日目 自己分析 17日目 職業人講話 傾聴力向上研修 

8 日目 ｼﾞｮﾌﾞｶｰﾄﾞ作成 18日目 対人関係を高めるｴｺﾞｸﾞﾗﾑ 

9 日目 応募書類作成指導 19日目 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽｹｱ・ｽﾄﾚｽ耐性について 

10日目 面接指導 20日目 認知症の理解 福祉用具の種類と使い方 

【同類事業【同類事業【同類事業【同類事業：過去：過去：過去：過去実績】実績】実績】実績】    

事業年度 事業名 新規雇用者 就職率 

平成 23 年度 さいたま市 就労直結型・福祉人材づくり事業 24 名 91.7% 

平成 24 年度 さいたま市 福祉介護人材育成事業 32 名 78.2% 

平成 25 年度 さいたま市 福祉介護人材育成事業 22 名 86.4% 

                                                          

【本件に関するお問い合わせ】(平日 9：00～17：30) 

  株式会社シグマスタッフ 広報室 小林 フリーダイヤル(代表)0120-433-532 ＊8/27 以降は教育事業部 川北まで 

      

    

    

 

【会社概要】会社名     株式会社シグマスタッフ 

      代表者     代表取締役社長 平澤 繁樹 

      本社所在地   品川区上大崎 2-25-2 新目黒東急ビル６階 

      設立      1983 年 2 月 

      ホームページ  http://www.sigma-staff.co.jp 

主な事業 人材派遣事業、人材紹介事業、アウトソーシング事業、再就職支援事業、教育・研修事業 

採用期間 
入
社
式

 
 

雇用元：シグマスタッフ 

基本的な    就職 

研修      支援 

就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス

 

就業・資格取得 修
了
式 

双方合意の上 

正規雇用 

雇用元：施設 


