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～さいたま市受託２事業

「さいたま市福祉・介護人材育成事業」合同入社式を

結婚や育児等で退職した再チャレンジ希望者及び福祉・介護施設での就職を希望する求職者、合計

48 名を 5 カ月間雇用し、基礎研修

実習(OJT)を行い、雇用期間終了後は

2 事業 合計 48 名の合同入社式

人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ

はさいたま市より、県の緊急雇用創出基金事業を活用した人材育成

託しました。 

各事業の該当要件にあてはまる求職者を

支払い雇用期間終了後の正規雇用を目指して、求職者を最大限支援致します。

「合同入社式」式次 

 

 

 

 式次第  開会宣言     

      祝 辞     さいたま市長

      新入社員紹介  マンパワーグループ㈱

      挨 拶     マンパワーグループ㈱

              取締役代表執行役員副社長

      新入社員紹介  ㈱シグマスタッフ

      挨 拶     ㈱シグマスタッフ

              代表取締役社長

      担当社員紹介  各社担当者

      閉会宣言 

 

＊補足＊県の緊急雇用創出基金事業を活用し

もう１事業（「さいたま市若年者就職支援事業」）をマンパワーグループ㈱様が受託しています。

日時：8月 1日（金） 9:30～

会場：大宮ソニックシティ 603

                                      

株式会社シグマスタッフ

                                         

さいたま市受託２事業 「さいたま市子育て世代対象再就職支援事業」

「さいたま市福祉・介護人材育成事業」合同入社式を 8/1（金）に開催～

結婚や育児等で退職した再チャレンジ希望者及び福祉・介護施設での就職を希望する求職者、合計

カ月間雇用し、基礎研修(OFF-JT)とさいたま市内企業、福祉・介護施設等

を行い、雇用期間終了後はさいたま市内企業や実習先施設での正規雇用を目指します。

入社式を 8月 1 日（金）大宮ソニックシティにて

人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ(本社:品川区上大崎、代表取締役・平澤

県の緊急雇用創出基金事業を活用した人材育成事業 3

各事業の該当要件にあてはまる求職者を 5 カ月間新規雇用し、基礎研修及び職場実習中も給与を

支払い雇用期間終了後の正規雇用を目指して、求職者を最大限支援致します。

さいたま市長 （代理 副市長 木下達則）

マンパワーグループ㈱ 担当者 

マンパワーグループ㈱ 

取締役代表執行役員副社長 池田匡弥 

㈱シグマスタッフ   担当者 

㈱シグマスタッフ 

代表取締役社長 平澤繁樹 

各社担当者 

県の緊急雇用創出基金事業を活用し、さいたま市が民間企業に委託した 3事業のうち、2事業をシグマスタッフが

もう１事業（「さいたま市若年者就職支援事業」）をマンパワーグループ㈱様が受託しています。 

～ 

603 会議室（さいたま市大宮区桜木町） 

                            
        平成 26年 7月 25 日 

株式会社シグマスタッフ 

                                          

「さいたま市子育て世代対象再就職支援事業」 

（金）に開催～ 

結婚や育児等で退職した再チャレンジ希望者及び福祉・介護施設での就職を希望する求職者、合計

、福祉・介護施設等における職場

での正規雇用を目指します。 

金）大宮ソニックシティにて開催     

品川区上大崎、代表取締役・平澤 繁樹)

3 事業のうち、2事業を受

カ月間新規雇用し、基礎研修及び職場実習中も給与を

支払い雇用期間終了後の正規雇用を目指して、求職者を最大限支援致します。 

木下達則） 

事業をシグマスタッフが 

 



 

１．「さいたま市子育て世代対象再就職支援事業」に関して 

【本事業の内容】 

結婚や育児等で退職し、キャリアブランクのある再就職希望者を正規雇用(正社員)として 

就職させる事を目的とし、シグマスタッフは新たに 24 名の再就職希望者を雇用し、2カ月間 

の基礎研修(OFF-JT)と 3 カ月間の職場実習(OJT)を通じて再就職の支援をします。 

本事業では離職によるスキルのブランクを埋める為の研修として「OA 対策講座」、仕事と家庭 

の両立を上手く図る為の「タイムマネジメント講座」「意識改革講座」などを実施し、合わせて 

社会的ニーズが高い専門的職業能力であるキャリアカウンセラー資格取得を目指し、養成を図り

ます。 

これにより再就職希望者を直接雇用に結びつけるだけでなく、本事業においてキャリアカウン 

セラーとして育成した人材が、今後再就職を目指す方を支援するという子育て世代の再就職 

支援の好循環を生み出すことを狙いとしています。 

尚、5カ月間のシグマスタッフの雇用期間中は給与支給があります。 

 

【本事業のスケジュール】 

8/1  8/1～9/30              10/1～12/31 (3 カ月)      1/1 以降 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【対象者】 

 結婚や育児等で退職し現在求職中の方 

 正社員で仕事ができる環境にあり、再就職意欲がある方 

【雇用人数】 

 24 名 

【給与等】 

 基礎研修(OFF-JT)期間中 時給 1,300 円 職場実習(OJT)期間中 時給 1,300 円 

 交通費実費支給(上限 10,000 円/月) 社会保険完備(健康保険、雇用保険、厚生年金) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

雇用元：シグマスタッフ 雇用元：市内企業 

合
同
入
社
式 

 

基礎研修（OFF-JT） 
ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰ研修、OA 研修、 
ﾀｲﾑﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ講座 他 

さいたま市内企業等 
で職場実習(OJT) 

さいたま市内企

業での就職を目

指す(正社員) 

マッチング 



２．「さいたま市福祉・介護人材育成事業」に関して 

【本事業の内容】 

失業者の安定的な雇用と新たな人材を求めるさいたま市内の福祉・介護事業所等の人材確保 

を目的に、シグマスタッフは新たに 24 名を 5カ月間雇用し、介護職員初任者研修資格を取得させ 

福祉・介護人材を育成します。 

また本事業は紹介予定派遣のシステムを取り入れ、さいたま市内の福祉・介護施設等へ求職者を派

遣することで、求職者は働きながら資格取得を目指します。 

24 名全員が無理なく 10 月中に資格取得できるよう 178 時間の特別プログラムを設定し、履修遅れ

の者には当社社員が個別対応する等、丁寧にフォローをします。 

尚、5カ月間のシグマスタッフ雇用期間中は給与支給があります。 

 

【本事業のスケジュール】 

8/1        8/1～12/31                  1/1 以降 

 

 

 

 

 

 

【対象者】 

 福祉・介護関連の資格を持たない求職中の方 

【雇用人数】 

 24 名 

【給与等】 

 資格取得期間中 950 円  資格取得後 1,000 円  

 交通費実費支給(上限 10,000 円/月) 社会保険完備(健康保険、雇用保険、厚生年金) 

【同類事業・実績】 

事業年度 事業名 新規雇用者 就職率 

平成 26年度 埼玉県 介護人材確保促進事業 年間 200 名  

平成 25年度 さいたま市 福祉･介護人材育成事業 22 名 86.4% 

平成 24年度 さいたま市 福祉･介護人材育成事業 32 名 68.8％ 

平成 23年度 さいたま市 就労直結型・福祉人材事業 23 名 91.3% 

平成 25年度 文京区 介護職員初任者研修資格取得支援及び介

護事業所への紹介予定派遣事業 

12 名 83.3％ 

                                                          

【本件に関するお問い合わせ】(平日 9：00～17：30) 
  株式会社シグマスタッフ 広報室 小林 フリーダイヤル(代表)0120-433-532  

     

 
 
 
 

【会社概要】 
会社名    株式会社シグマスタッフ 

代表者    代表取締役社長 平澤 繁樹 

本社所在地  品川区上大崎 2-25-2 新目黒東急ビル６階 

設立     1983 年 2 月 

ホームページ http://www.sigma-staff.co.jp 

主な事業   人材派遣事業、人材紹介事業、アウトソーシング事業、再就職支援事業、 

教育・研修事業 

雇用元：シグマスタッフ 雇用元：市内施設等 

合
同
入
社
式 

 

事前研修 
市内福祉・介護施設にて就業 
資格取得 

双方合意の

上直接雇用 

(正職員) 


