
報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位報道関係者各位        

                               

                                          

～～～～足立区受託事業足立区受託事業足立区受託事業足立区受託事業    

子育てが一段落した女性再就職希望者に

企業での就業体験を通じて正規雇用、長期雇用へと結びつけます。

第 1 期 15 名の入社式を 7 月 16 日（水）

    

人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ

は、は、は、は、足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規

雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「

を始動、第を始動、第を始動、第を始動、第 1111 期となる期となる期となる期となる 15151515 名の名の名の名の入社入社入社入社

本事業は対象者に研修期間中も給与支給し本事業は対象者に研修期間中も給与支給し本事業は対象者に研修期間中も給与支給し本事業は対象者に研修期間中も給与支給し

を経て直接雇用（就職）という流れをとります。を経て直接雇用（就職）という流れをとります。を経て直接雇用（就職）という流れをとります。を経て直接雇用（就職）という流れをとります。

スキル向上研修では事務能力を向上させる実践的なスキル向上研修では事務能力を向上させる実践的なスキル向上研修では事務能力を向上させる実践的なスキル向上研修では事務能力を向上させる実践的な

間が減少することに対する不安を解間が減少することに対する不安を解間が減少することに対する不安を解間が減少することに対する不安を解

寧にサポートします。寧にサポートします。寧にサポートします。寧にサポートします。    

同事業は足立区受託事業であり、子育てが同事業は足立区受託事業であり、子育てが同事業は足立区受託事業であり、子育てが同事業は足立区受託事業であり、子育てが

びつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策のびつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策のびつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策のびつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策の

目的を目的を目的を目的をもももも有しています。有しています。有しています。有しています。    

 

事業を開始するにあたり以下日程で「事業を開始するにあたり以下日程で「事業を開始するにあたり以下日程で「事業を開始するにあたり以下日程で「

 

 

 

 式次第  開会宣言     

      会社代表者挨拶   

      足立区挨拶     

      採用辞令交付    

      事業担当者紹介  

      講師紹介 

      閉会宣言 

 

    

日時：7 月 16 日（水） 10:00

会場：シグマスタッフ 足立研修室（足立区千住

                                      

株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ

                                         

    子育て終了後再就職希望者支援事業が始動子育て終了後再就職希望者支援事業が始動子育て終了後再就職希望者支援事業が始動子育て終了後再就職希望者支援事業が始動

再就職希望者に対して事務能力向上を目的とした

通じて正規雇用、長期雇用へと結びつけます。 

日（水） 足立区内 シグマスタッフ研修室

人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ人材サービスを展開する株式会社シグマスタッフ((((本社本社本社本社::::品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤

足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規

雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「

入社入社入社入社式を式を式を式を 7777 月月月月 16161616 日（水）に日（水）に日（水）に日（水）に行います。行います。行います。行います。    

本事業は対象者に研修期間中も給与支給し本事業は対象者に研修期間中も給与支給し本事業は対象者に研修期間中も給与支給し本事業は対象者に研修期間中も給与支給し 2222 か月か月か月か月半半半半のスキル向上研修のスキル向上研修のスキル向上研修のスキル向上研修(OFF(OFF(OFF(OFF

を経て直接雇用（就職）という流れをとります。を経て直接雇用（就職）という流れをとります。を経て直接雇用（就職）という流れをとります。を経て直接雇用（就職）という流れをとります。    

スキル向上研修では事務能力を向上させる実践的なスキル向上研修では事務能力を向上させる実践的なスキル向上研修では事務能力を向上させる実践的なスキル向上研修では事務能力を向上させる実践的な OAOAOAOA 研修、復職することで子どもと共有する時研修、復職することで子どもと共有する時研修、復職することで子どもと共有する時研修、復職することで子どもと共有する時

間が減少することに対する不安を解間が減少することに対する不安を解間が減少することに対する不安を解間が減少することに対する不安を解消するコミュニケーション講座等を消するコミュニケーション講座等を消するコミュニケーション講座等を消するコミュニケーション講座等を行い、行い、行い、行い、

同事業は足立区受託事業であり、子育てが同事業は足立区受託事業であり、子育てが同事業は足立区受託事業であり、子育てが同事業は足立区受託事業であり、子育てが一段落した再就職希望者を正規雇用・長期雇用に結一段落した再就職希望者を正規雇用・長期雇用に結一段落した再就職希望者を正規雇用・長期雇用に結一段落した再就職希望者を正規雇用・長期雇用に結

びつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策のびつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策のびつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策のびつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策の

事業を開始するにあたり以下日程で「事業を開始するにあたり以下日程で「事業を開始するにあたり以下日程で「事業を開始するにあたり以下日程で「入社入社入社入社式式式式」を開催します。」を開催します。」を開催します。」を開催します。    

   株式会社シグマスタッフ 常務取締役

     足立区産業経済部就労支援課 課長   

  株式会社シグマスタッフ 常務取締役

10:00～11:00 

足立研修室（足立区千住 1-22-9 リッカー千住ビル

                            
        平成 26年 7 月 10 日 

株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ株式会社シグマスタッフ    

                                          

子育て終了後再就職希望者支援事業が始動子育て終了後再就職希望者支援事業が始動子育て終了後再就職希望者支援事業が始動子育て終了後再就職希望者支援事業が始動～～～～    

を目的とした OA 研修を実施し、また

シグマスタッフ研修室にて開催                                              

品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤品川区上大崎、代表取締役・平澤    繁樹繁樹繁樹繁樹))))

足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規足立区内の実習教室において子どもが成長し、子育てが一段落した女性再就職希望者を正規

雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「雇用・長期雇用へと結びつける事を目的にママの再就職チャレンジプログラム「MAMAMAMAMAMAMAMA    ChallengeChallengeChallengeChallenge」」」」

(OFF(OFF(OFF(OFF----JT)JT)JT)JT)、、、、3333 か月の職場実習か月の職場実習か月の職場実習か月の職場実習

研修、復職することで子どもと共有する時研修、復職することで子どもと共有する時研修、復職することで子どもと共有する時研修、復職することで子どもと共有する時

行い、行い、行い、行い、ママの再就職を丁ママの再就職を丁ママの再就職を丁ママの再就職を丁

一段落した再就職希望者を正規雇用・長期雇用に結一段落した再就職希望者を正規雇用・長期雇用に結一段落した再就職希望者を正規雇用・長期雇用に結一段落した再就職希望者を正規雇用・長期雇用に結

びつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策のびつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策のびつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策のびつける就職支援、事業者であるシグマスタッフの再就職希望者雇い入れによる緊急雇用対策の

常務取締役  鈴木由生     

   小塚康一 

常務取締役  鈴木由生 

リッカー千住ビル 3 階） 



    

    

【本事業の【本事業の【本事業の【本事業の内容内容内容内容】】】】    

紹介予定派遣のシステムを取り入れ、当社の派遣社員として 5 カ月半間雇用した後、双方 

（求職者と施設）合意のもと、正規雇用へと結びつけます。 

派遣社員として雇用する最初の 2 カ月間半に OA スキル研修、ビジネスマナー研修、就職支援 

ガイダンス、メイクアップ講座、そして再就職後に家庭と仕事を両立させる為のタイムマネジ 

メント講座、子どもとのコミュニケーション講座など再就職に向けた丁寧なサポートを提供し 

ます。 

【本事業のスケジュール】【本事業のスケジュール】【本事業のスケジュール】【本事業のスケジュール】    

                                    7/17/17/17/16666                7777////16161616～～～～9/309/309/309/30                                10/110/110/110/1～～～～12/2912/2912/2912/29    ((((3333 カ月カ月カ月カ月))))                        

    

    

    

    

    

    

【【【【OFFOFFOFFOFF----JTJTJTJT の内容の内容の内容の内容】】】】    

                        OfficeOfficeOfficeOffice スキルスキルスキルスキル                                                                就職スキル就職スキル就職スキル就職スキル    

    

                                                                                ＋＋＋＋    

    

 

 

 

 

 

 

 

                                                          

【本件に関するお問い合わせ】(平日 9：00～17：30) 

  株式会社シグマスタッフ 広報室 小林 フリーダイヤル(代表)0120-433-532  

     

    
    
    
 

【会社概要】 
会社名    株式会社シグマスタッフ 

代表者    代表取締役社長 平澤 繁樹 

本社所在地  品川区上大崎 2-25-2 新目黒東急ビル６階 

設立     1983 年 2 月 

ホームページ http://www.sigma-staff.co.jp 

主な事業   人材派遣事業、人材紹介事業、アウトソーシング事業、再就職支援事業、 

教育・研修事業 

採用期間 

入
社
式

 
 

雇用元：シグマスタッフ 

スキル向上研修 off-jt 
職場実習(OJT) 

双方合意の

上直接雇用 

雇用元：企業 

 

WordWordWordWord    

    

ExcelExcelExcelExcel    

    

PowerPointPowerPointPowerPointPowerPoint    

 

ビジネスマナービジネスマナービジネスマナービジネスマナー    

    

就職ガイダンス就職ガイダンス就職ガイダンス就職ガイダンス    

    

キャリアキャリアキャリアキャリア    

コンサルティングコンサルティングコンサルティングコンサルティング    

マッチング 


